
用

費用対効果 見積書の妥当性（10点満点）

研修内容

研修内容についての評価。内容が魅力的か、研

修終了後の変化が期待できるか等。（50点満

点）

スケジュール

実施可能かつ効果的なスケジュールとなってい

るか。その他、提案したスケジュールの理由・

効果等に説得力があるか（10点満点）

実施体制

本業務の遂行に係る実施体制、従事者の業務実

績、経歴。講師の経歴等。 研修課外における

フォローアップ体制 等。（10点満点)

業務方針・概要

自治体ＤＸの特性や課題をどのように認識し、

本業務に当たるかといった、本業務全体に対す

る考え方(１０点満点）

実績
他の自治体や官公庁での類似実績が十分と判断

できるか（10点満点）

　　　　／10

　本評価基準表は、令和７年度DX推進リーダー育成研修業務委託 公募型プロポーザル方式においての評

価基準である。本評価基準において、次の事項を共通事項とする。

　実績とは日本国内にて地方自治体等が発注した同種業務を、元請として遂行した実績をいう。

評価者　　　　　　　　　　　　

合計　　　　　　／100点

【特記事項】評価した点等

点数／配点

 　　　　／10

　　　　／10

　　　　／10

　　　　／10

　　　　／50

公募型プロポーザル方式評価項目及び評価基準表

評価項目 判断基準


